VZGOJNI NACRT

1. UvOD

Poleg izobrazevalnih vsebin je u¢enec Ze od samega zacetka vpet v vzgojni proces, kot pogoj,
da Solsko delo poteka gladko in brez konfliktov ter ¢im manj stresnimi situacijami. Mnoge
vzgoje vsebine dolocajo u¢ni nacrti in so vezane na predmet, neformalno pa poteka vzgoja
vsak dan ob obicajnih situacijah ter kot posledica ravnanja ob nepredvidenih in nenacrtovanih
dogodkih. Ucence se uci vsak dan ob druzenju z vrstniki, ucitelji in drugimi delavci Sole, ob
sreCanju z drugimi stars$i in nakljuénimi obiskovalci.

Pogosto omenjamo, kako pomembno je vzgajanje z vzgledom, Se posebno v prvih letih Solanja.
Ucitelji kot vzorniki s svojo osebnostjo lahko mocno posezejo v ucencev svet vrednot. Ucenec
posnema ucitelja, ker ga ima rad in mu zaupa. Zato je toliko bolj pomembno, koga od uciteljev
izberemo kot prvega, saj bo s svojim osebnim stikom z uc¢encem lahko postavil mocan temelj,
na katerem bomo gradili v prihodnjih letih.

Ucenci potrebujejo ucitelja, ki jih bo tudi vzgajal. Potro$niska druzba je nacela in spremenila
svet vrednot. Materialne dobrine stopajo v ospredje, pomanjkanje Casa, odtujenost drug
drugemu, vse ve¢ja nestrpnost in stalno hitenje otroka pogosto pahnejo v stisko, iz katere ne
najde izhoda ali ga poi¢e na nepravi na¢in. Sola in uéitelji imajo na tem mestu priloznost in
mo¢, da sistemati¢no, premisljeno in poc€asi pomagajo in naucijo ucenca pravilnega odziva in
ravnanja.

V Soli lahko vzgajamo preko realizacije uénega nacrta, mo¢no pa na vzgojo vpliva tudi Solska
klima. Pomembno je, da se u¢enec v Soli varno pocuti in je sprejet, da med ucitelji in ucenci
vladajo zdravi odnosi, da so odnosi zdravi tudi med ucitelji in ostalimi delavci Sole ter da med
ucitelji in starsi poteka konstruktiven dialog.

Z vzgojnim nacrtom $ola dolo¢i naine doseganja in uresnifevanja ciljev in vrednot, ob
upoStevanju potreb in interesov ucencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni nacrt vsebuje
vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja $ole s starsi ter njihovo vkljuevanje
v uresnicevanje vzgojnega nacrta. Vzgojno delovanje Sole je strokovno delo, ki se izvaja v
skladu s pravili stroke, v skladu z Zakonom o osnovni $oli in na podlagi predpisov in aktov
Osnovne $ole Toneta Cufarja.

Pomen vzgojnega nacrta:

e delovanje Sole na podro¢ju medsebojnih odnosov in vzpostavljanje pozitivne klime med
vsemi udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa;

e premis$ljeno, organizirano in ciljno naravnano delo Sole;

e avtonomno kreiranje pravil glede na znacilnosti Sole;

e avtonomnost pri izvedbi in izrekanju vzgojnih ukrepov in opominov;

e dogovor o enotnem vzgojnem delovanju udeleZencev vzgojnega procesa (strokovni delavci,
star$i);

e enotno delovanje in pogled na vzgojne ukrepe;
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e individualni razvoj sposobnosti, ustvarjalnosti, lastne identitete, odgovornosti, strpnosti,
postenosti;

e nauciti uCence, da bi znali sprejemati sebe in druge, znali uspeSno reSevati probleme, znali
ziveti v skupnosti in nudili pomoc¢ tistim, ki jo potrebujejo.

Ucitelji in drugi strokovni delavci Sole bomo pri svojem delu in s svojim zgledom poudarjali
pomen resnicoljubnosti, poStenosti, prijaznosti in vljudnosti. Pohvale in opazna hujsa ali
ponavljajo¢a se neprimerna vedenja ter ravnanja bomo belezili v Vzgojni mapi oddelka, z
zapisom bomo sistemati¢no seznanjali starSe, zapis o neprimernem ravnanju pa bo lahko tudi
dokazilo za izrek vzgojnega ukrepa.

Sledili bomo vzgojnim nacelom, ki spodbujajo in krepijo kakovostne medsebojne odnose
(medsebojno spostovanje in primerna komunikacija), razvijajo individualnost, kreativnost in
inovativnost posameznika, spodbujajo zdrav naéin Zivljenja, vkljucena pa bo tudi skrb za
zdravo in urejeno zivljenjsko okolje.

2. PRAVNE PODLAGE

Zakon o osnovni $oli nalaga Soli, da oblikuje in sprejme vzgojni nacrt. Vzgojni nacrt vsebuje
vzgojne dejavnosti in oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo vklju¢evanje v
uresnicevanje vzgojnega nacrta.

Pri pripravi vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavci $ole ter ucenci in starsi, sprejme pa

ga ravnateljica po postopku, kot je dolocen za letni delovni nacrt. O uresni¢evanju vzgojnega

nacrta ravnateljica najmanj enkrat letno poroca Svetu starSev in Svetu Sole (porocilo je sestavni
del realizacije LDN).

Zakon o osnovni $oli ureja cilje izobrazevanja, med njimi pa zasledimo tudi vzgojne cilje, in

sicer:

e spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;

e omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vklju¢no z razvojem njegove pozitivne samopodobe;

e vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuevanje v demokrati¢no
druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do
drugih ljudi, svoje kulture in kultur drugih narodov, do naravnega in druzbenega okolja ter
prihodnjih generacij;

e razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, razvijanje poznavanja
drzavljanske odgovornosti;

e vzgajanje za obCe kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

e Vvzgajanje za spostovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost,
za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos¢in;

e razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozivljanje umetniskih del ter za
izrazanje na razli¢nih umetniskih podrogjih.
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Tudi Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja namenja pozornost vzgojni
komponenti v $oli, in sicer:

zagotavljanje optimalnega razvoja posameznika ne glede na spol, socialno in kulturno
poreklo, veroizpoved, rasno, etni¢no in narodno pripadnost ter telesno in duSevno
konstitucijo oziroma invalidnost,

vzgajanje za medsebojno strpnost, razvijanje zavesti o enakopravnosti spolov, spostovanje
drugacnosti in sodelovanje z drugimi, spoStovanje otrokovih in ¢lovekovih pravic in
temeljnih svobos§¢in, razvijanje enakih mozZnosti obeh spolov ter razvijanje sposobnosti za
zivljenje v demokrati¢ni druzbi,

razvijanje jezikovnih zmoznosti in sposobnosti in ozaves¢anje polozaja slovenskega jezika
kot jezika drzave Slovenije; na obmocjih, ki so opredeljena kot narodno meSana, pa ob
slovenskem jeziku tudi ohranjanje in razvijanje italijanskega in madzarskega jezika,
spodbujanje zavesti o integriteti posameznika,

razvijanje zavesti o drzavni pripadnosti in nacionalni identiteti in vedenja o zgodovini
Slovenije in njeni kulturi. Vzgojno-izobrazevalni zavodi razvijajo zavest 0 drzavni
pripadnosti in nacionalni identiteti z obelezevanjem drzavnih praznikov, katerega sestavni
del je izvedba himne Republike Slovenije, in z drugimi dejavnostmi. VVzgojno-izobrazevalni
zavodi imajo stalno izobeSeno zastavo Republike Slovenije, na obmocjih, kjer Zivita
italijanska oziroma madzarska narodna skupnost, se izobesi tudi zastavo narodne skupnosti
— omogocanje vzgoje in izobrazevanja, ki ustreza stopnji razvoja in zivljenjski dobi
posameznika,

zagotavljanje enakih moznosti za vzgojo in izobraZevanje na obmoc¢jih s posebnimi
razvojnimi problemi,

zagotavljanje enakih moZnosti za vzgojo in izobrazevanje otrok iz socialno manj spodbudnih
okolij ter otrok, mladostnikov in odraslih s posebnimi potrebami,

vzgajanje in izobrazevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v demokrati¢no
druzbo, kar vkljucuje tudi globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja,
do drugih ljudi, do svoje kulture in drugih kultur, do naravnega in druzbenega okolja, do
prihodnjih generacij.

Osnovna Sola mora poskrbeti za varnost ucencev, zato:

izvaja razlicne aktivnosti in ukrepe za zagotavljanje varnosti ucencev in preprecevanje
nasilja,

oblikuje oddelke in skupine u¢encev v skladu z veljavnimi normativi in standardi,

na ekskurzijah, Sportnih, naravoslovnih, kulturnih dnevih ter tec¢ajih plavanja, kolesarjenja,
smucanja ipd. zagotovi ustrezno Stevilo spremljevalcev v skladu z veljavnimi normativi in
standardi in navodili za izvajanje u¢nih nacrtov,

zagotovi, da so objekti, ucila, oprema in naprave v skladu z veljavnimi normativi in
standardi ter zagotavljajo varno izvajanje dejavnosti,

zagotovi u¢encem ustrezno opremo, kadar sodelujejo pri urejanju Sole in Solske okolice.
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3. NACELA VZGOJNIH DEJAVNOSTI IN VZGOJNEGA DELOVANJA

Izhodis¢a vzgojnega delovanja Sole temeljijo na naslednjih splosnih nacelih:

e S

nacelo spoStovanja ucencev in vzajemnega spostovanja,

nacelo omogocenega aktivnega sodelovanja ucencev,

nacelo proaktivnega oziroma preventivnega delovanja,

nacelo sodelovanja s starsi in usklajenosti pristopa Sole in starsev,

nacelo zdruzevanja pravic, odgovornosti in pravil,

nacelo spodbujanja samonadzora in samodiscipline,

nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
nacelo osebnega zgleda.

4. DOSEGANJE IN URESNICEVANJE CILJEV

Za doseganje in uresnicevanje ciljev osnovnoSolskega izobraZzevanja bomo v Soli:

zagotavljali kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, ki bodo omogocali
osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in interesi, vklju¢no z
razvojem pozitivne samopodobe za nadaljnjo izobrazevalno in poklicno pot, s poudarkom na
usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje;

z raznimi aktivnostmi, predavanji, ogledi in obiski bo Sola spodbujala skladni telesni,
spoznavni, Custveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika, z upoStevanjem
razvojnih zakonitosti;

organizirali razlicna sre€anja, kjer bodo ucenci s sodelovanjem razvijali medsebojno
strpnost, spoStovanje, sprejemanje drugacnosti ter upostevanje clovekovih pravic in
temeljnih svoboscin;

ob drZzavnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne dejavnosti, s katerimi
bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti, védenje o zgodovini
s projekti, tekmovanji in sodelovanji razvijali pri u¢encih sposobnosti in Zeljo po znanju na
druzboslovnem, naravoslovno-tehni¢énem, matemati¢nem, informacijskem, druzboslovnem,
Sportno-zdravstvenem in umetnostnem podro¢ju.

5. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi Sola
razvija varno in spodbudno okolje za doseganie ciljev iz 2. ¢lena ZOS.

V $oli ne lo¢imo med dobrimi in slabimi otroki, verjamemo, da je vsak dragocen in potrebuje
naSo pozornost ter je vreden uciteljevega truda.

Najboljse ucinke dosezemo, ¢e pravocasno nacrtujemo razlicne preventivne akcije v okviru
ucénih nacrtov, delavnic, Zdrave Sole in drugih projektov. Te dejavnosti naj krepijo
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posameznikovo samopodobo in razvijajo pozitivne vrednote ter krepijo njegove dobre lastnosti
in sposobnosti, zadovoljujejo interes in radovednost. S preventivnimi akcijami in zgledi
pozornost usmerjamo k pozitivnim ravnanjem in vedenjem.

TEMELJNE VREDNOTE, ki spodbujajo pozitivno klimo, upostevajo posameznika in njegov
odnos do dela in drugih v 3oli, predstavlja Cufarjev kompas:

e Pozdravim in odzdravim.

e Uporabljam besede HVALA, PROSIM IN OPROSTI.

e Spostljivo se vedem do delavcev Sole, ucencev in obiskovalcev.

e Pomagam in u¢im z zgledom.

e Do Solskega dela sem odgovoren.
e Spore reSujem po mirni poti.

o Upostevam pravila in dogovore.

Med PROAKTIVNE DEJAVNOST]I, s katerimi Sola spodbuja pozitivno vzgojno delovanje,
sodijo Solske aktivnosti, ki so zajete v skupno kategorijo Cufarjeva dlan, kamor sodijo tako
pomo¢ posamezniku, prostovoljstvo, skrb za koristno izrabo prostega casa, tutorstvo,
medgeneracijsko sodelovanje, zbiralne in humanitarne akcije.

PREVENTIVNE DEJAVNOSTI, ki krepijo pozitivno vzgojno delovanje, Sola krepi skozi
vsebine, ki se nacrtujejo v okviru sodelovanja v mrezi Zdravih 8ol in z vzgojnimi vsebinami, Ki
so predvidene v okviru rednega pouka pri posameznih predmetih. Del vsebin se uresnicuje tudi
s projektom Fit Slovenija (skrb za zdravje in telesni razvoj, spodbujanje pozitivnih odnosov
ipd.) in podprojekti Unesco Sol, kjer se vsebina letno spreminja.

Vsako leto ve¢ pozornosti namenjamo Varni rabi interneta in pastem socialnih omrezij.

VZGOJINE DEJAVNOSTI KOT DEL POUKA IN LDN
Mnoge vzgojne vsebine in dejavnosti se uresnicujejo vzporedno z izvajanjem u¢nega nacrta v
posameznih razredih.

razred oz. vsebinsko podrocje, cilji
predmet
1. razred Razli¢nost (navade, druge kulture, obicaji), enakopravnost, toleranca,

individualnost posameznika.

Osnove bontona (prehranjevanje, pozdravljanje, nagovarjanje ipd.).
Varnost v prometu.

Pravilna drza hrbtenice (Solska torba).
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2. razred Oblikovanje odnosa do starejsih ljudi in kulture svojih prednikov.
Spoznavanje vrednot, kot so Zivljenje, rojstvo ..., odnos do spolnosti.
Ucenje higiene ter reda in Cistoce delovnega prostora.
Sprejemanje drugacnosti.
Ucenje vljudnostnih fraz pri sporazumevanju.
Sprejemanje dolznosti in odgovorno ravnanje v $oli in okolici (skrb za
okolje).
Ucenje solidarnosti, nudenje pomoci, delitev dela v druZzini.
Okoljska problematika.
Prometna vzgoja.
Odnos do poklicev.
Bonton in kultura prehranjevanja.
Prepoznavanje nasilja in u¢enje spretnosti za preprecevanje nasilja.

3. razred Pomen znanja za kakovost zivljenja.
Izraba prostega Casa.
Odnos do denarja in pasti potro$nistva.
Strpnost, solidarnost, pomo¢, medsebojno spostovanje in sodelovanje.
Bonton.
Odnos do narave in okolja.

4. razred Odnosi med ljudmi: Moja vloga v Solski skupnosti; Znam sodelovati,
Moje zivljenje z vrstniki; Druzine se spreminjajo; Druzine nasih babic.
Povezovanje, sodelovanje, razli¢nost: Prazniki nas druZzijo; Kaj
potrebujemo in kaj si zelimo; Prosti ¢as; Vsi razli¢ni, vsi Zivi; Razliéni, a
podobni.
Odnos do okolja: Povezanost s pokrajino; Ljudje spreminjamo pokrajino.
Gospodarstvo in pokrajina, Gospodarstvo se spreminja.
Ekologija.
Bonton.

5. razred Premagajmo predsodke.
Sodelovanje, medsebojna pomoc.
Razredna pravila, u¢enje odgovornosti, vestnega opravljanja zadolZitev.
Zdrava prehrana in kulturen nacin prehranjevanja.
Puberteta.
Odnos do okolja in narave.
Varcevanje z viri energije.

geografija Razli¢nost ljudstev na svetu, vzgajanje za spoStovanje do drugacnosti,

vzgajanje za strpnost.

Razvijanje ljubezni in spoStovanja do slovenske naravne in kulturne
dediscine in pripadnosti slovenski drzavi.

Spoznajo pomen rabe naravnih dobrin, varovanja okolja za prihodnje
generacije.

Razvijanje potrebe po uresniCevanju svetovnega miru in po ohranjanju
naravne in kulturne dediscine.
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DKE

Razvijanje socialnih in komunikacijskih spretnosti in ves¢in.

Razvijanje sposobnosti za strpno razpravljanje, utemeljeno presojanje,
sprejemanje idej drugih, razvijanje komunikacijske kulture.
Prepoznavanje in razvijanje odpornosti do osebne ter druzbene
zasvojenosti.

Prepoznavanje krivic, diskriminacije, stereotipov, predsodkov.

Navajanje na odgovorno delovanje v 0zji in $irsi lokalni skupnosti.
Razvijanje sposobnosti za strpno in razumno reSevanje medosebnih in
druzbenih konfliktov.

biologija
gospodinjstvo

Zdravo zivljenje, zdrava prehrana.
Vzgoja potrosnika.

Motnje hranjenja.

Odnos do okolja — ekologija.
Locevanje odpadkov.

Odnosi med spoloma in odras¢anje.

b) Vzgojno delovanje pri razrednih urah

Ucenci skupaj z razrednikom pripravijo predlog vsebin in se aktivno vkljuéujejo v pripravo in
izvedbo razrednih ur. Razrednik skupaj z ucenci nacrtuje dejavnosti za izboljSanje razredne
klime, i$¢e nacine za boljse medsebojne odnose, pripravlja razredne nastope ipd.

c) Vzgojne dejavnosti kot projektni na¢in dela
Sola mora delovati preventivno in osveséati uéence o $kodljivosti in posledicah kajenja, pitja

alkoholnih pija¢, uZivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja. Sola osve$¢a uéence o
njihovih pravicah in dolZznostih ter o nacinih iskanja ustrezne pomoc¢i v primerih spolnega
nadlegovanja in zlorabe ter nasilja v druzini. V te namene organizira razlicne aktivnosti pri
pouku in v okviru drugih dejavnostih Sole. Poudarek vzgojnega delovanja je tudi na varni rabi
interneta in pasteh druzbenih omrezij.

naslov projekta razred cilj

EKO vsebine

1.do 9. | Ozavescenost do naravnih virov energije, okolja, skrb za
okolje, koristna izraba odpadkov ipd.

Zdrava Sola

1.do 9. | Promocija zdravega nacina Zivljenja in preventivne akcije
osvescanja o Skodljivih razvadah, pasteh sodobne druzbe
in mladostnistva.

Fit Slovenija

1.do9. | Promocija gibanja kot naCina zivljenja, premagovanja
stresa, zdravega nacina prezivljanja prostega ¢asa.

Cufarjeve vsebine | 1.do9. | Akcije, ki povezujejo uéence v skupnost, spodbujajo

pripadnost, varnost, sprejetost, nagovarjajo posameznika,
da je prostovoljstvo dragocena vrednota.

Unesco vsebine

1.do9. | Osvescanje o clovekovih pravicah in svobos¢inah.




d) Spodbujanje prostovoljstva
- pomo¢ u¢encem pri koristni izrabi prostega casa,

- Spoznavanje in razvijanje prostovoljstva med mladimi,
- pridobivanje socialnih izkusenj,
- pomo¢ pri zadovoljevanju custvenih potreb po pripadnosti in sprejetosti,

- ustvarjanje pozitivne samopodobe in zaupanje vase ter razvijanje strpnosti do drugac¢nosti,
- pomo¢ u¢encem pri Solskem delu in s tem izbolj$anje u¢nega uspeha.
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DRUGE DEJAVNOSTI, s katerimi krepimo vzgojno delovanje na $oli, so Cufarjeva faca,
spodbujanje in javno objavljanje nagrajencev in rezultatov tekmovanj, pohval ipd.

6. PREGLED VZGOJNEGA DELOVANJA PO POSAMEZNIH V-1 OBDOBJIH

PRVO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

vsebina | cilji vzgojne aktivnosti naloge (aktivnosti) naloge (aktivnosti) Sole
starSev
vikanje odraslih otroci vikajo starejse, tujce | u€enje, vestno izvajanje
(uvajanje ze v 1. 1.)
pozdravljanje, pravila zgled ucenje, vestno izvajanje
pozdravljanja in
nagovarjanje (mlajsi
pozdravi prvi)
medsebojno sposStovanje, | pogovor, zgled, literatura, | vodenje delavnice
strpnost, sprejemanje vzgoja za empatijo, u¢enje | medvrstniSkega nasilja;
drugacnosti, tovariska na konkretnih situacijah ... | igre vlog; socialne igre;
iE pomo¢ spodbuda in nacrtna izvedba
g tovariske pomoci; pogovor
X | razvijanje pozitivne spodbujanje aktivnega nacrtovanje roditeljskih
% komunikacije Sola-starsi- | odnosa med $olo in starsi, | sestankov v obliki delavnic
S | ucenci z medsebojnim organizacija skupnih in okroglih miz, kjer starsi
S zaupanjem izletov lahko aktivno sodelujejo;
vabilo starSev na ustvarjalne
delavnice in druZenje (kot
spremstvo)
oblikovanje pozitivnih spros¢eno pogovarjanje, prepoznavanje oblik
medvrstniskih odnosov | pozorno poslusanje, izsiljevanja z aktivnim
pogovor o napaki, opazovanjem in pogovorom;
popravljanje napak, iskanje dobrih — pravilnih
reSevanje nasilnih situacij | reSitev ustrezne
S pogovorom komunikacije; igre viog
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izrazanje custev in
obcutij (ucenci naj imajo
moznost izraziti
pozitivna in negativna
Custva)

branje, pogovarjanje -
vzamemo si ¢as samo za
enega otroka (tisti, ki jih
imajo vec), prepoznavanje
in izraZanje negativnih in
pozitivnih Custev, iskanje
razlogov ter resitev zanje

poslusanje pravljic, zgodb,
analiza likov, vsebine, kjer
ucenci prepoznajo negativna
in pozitivna Custva, poiscejo
razloge ter resitve zanje

spodbujanje pozitivne
samopodobe, izboljSanje
samopodobe pri
posamezniku

pohvale

nagrajevanje in izrekanje
pohval ter grajanje, Ce je
potrebno (kriti¢no)

prepoznavanje lastnih
napak in moc¢nih
podrocij

spodbude starSev (»To ni
ni¢ narobe. Vsak ¢lovek
ima napake!«) in
dopuscanje napak.

socialne igre

razvijanje delovnih
navad, navajanje na
to¢no prihajanje v Solo,
sprotno in vestno
opravljanje domacih
nalog; pospravljanje za

dogovor o pravocasni uri
odhoda od doma;
spodbuditi otroka, da si
oblacila, torbo, rutko
pripravi Ze zvecer;
pravocasen nocni pocitek;

jutranja telovadba v $oli kot
dobra motivacija; redno
pregledovanje domacih
nalog - u¢enec mora imeti
priloznost, da pove, ¢esa pri
nalogi ni znal; jasna,

(Solske potrebscine,

varéevanje z viri energije

i | sabo omogociti otroku lasten razumljiva navodila;

<>’: koti¢ek za pisanje nalog ob | usklajena pri¢akovanja med

<ZE priblizno istem ¢asu vsak | domom in Solo (enaka

w dan; pozitivna motivacija | pravila); uciteljevo pisno

§ in spodbujanje opominjanje na zamujanje

3 vzgoja za odgovornost, | vecja doslednost, aktivna | prepoznavanje »dobrega

LéJ spodbujanje vedenja, da | pomo¢ otroku primera«, Sprotno
je znanje velika (spodbujanje, pohvala) obvescanje starSev 0 delu
vrednota; otrokom oz. nedelu ucenca,
dokazati, da so znanje in seznanjanje ucencev s
delovne navade nujne za posledicami, ki nastanejo,
napredovanje ¢e ne izpolnjujejo

obveznosti.

skrb in urejanje navajanje na red in Cisto¢o | navajanje na red v Soli

'-jJ Zivljenjskega in doma, v sobi in drugod

O | delovnega prostora:

% omara-garderoba,

< | predalcek, omara doma,

N | osebna higiena

0 | skrb za okolje, protipotrosnisko prepoznavanje oblik

% varcevanje s surovinami | obnasanje, pretiranega potrosnistva,




VZGOJNI NACRT

papir, hrana, obutev,
obleka) in energijo ter
navajanje na racionalno
porabo in seznanjanje s
pastmi potrosnistva

varéevanje z viri energije
(elektrika, voda, toplota)

lo¢evanje odpadkov in
ponovna uporaba

lo¢evanje in redukcija
odpadkov doma

loCevanje in zbiranje
odpadkov v Soli

spremljanje aktualne
okoljske problematike

TV, pogovor, revije,
knjige

plakati, ogled lo¢evanja, TV

DRUGO VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

vsebina

cilji vzgojne aktivnosti

naloge (aktivnosti)
starSev

naloge (aktivnosti) Sole

zdrav nacin zivljenja kot

starsi - dober zgled,

navajanje ucencev na

Z <« | Vvrednota, prepoznavanje aktivno prezivljanje zdravo prehrano in viogo
ﬁ E zdravega nacina prostega Casa v druzini, zdrave prehrane (sadje,
5 ’E prehranjevanja od kriti¢na distanca do voda), organiziranje
= % nezdravega, krepitev skrbi | virtualnega sveta in delavnic s strokovnjaki z
2 & | zalastno zdravje, potro$niStva (razgovori), razli¢nih podro¢ij, kriti¢en
’; S razvijanje primernega navajanje otrok na odnos do virtualnega sveta
O *~ | odnosa do virtualnega skromnost in potro$niStva
‘é 8 sveta (TV, radio, reklame,
> 8 internet ...)
< Z
x Q
5@
Krepitev pozitivne zavzemanje realnega ustvarjanje ustrezne klime,
samopodobe in pogleda do lastnega otroka | oblikovanje delavnic glede
— spodbudne medvrstniske | ter do njegovih na interese, vklju¢evanje
o klime (druzenje, sposobnosti, jasno starSev v aktivne oblike
% komunikacija, odnos do zastavljanje pravil in meja | druzenja, (dnevi dejavnosti,
S lastnine, prepoznavanje v druzini, sprejemanje izleti, delavnice), odprto
,% meja med Salo in nasiljem, | otrokovih sovrstnikov, delovanje z realnim svetom
E aktivno reSevanje omogocanje aktivnega (spoznavanje razli¢nih
@ problemov), vsi razli¢ni, druZenja s sovrstniki in kultur in obicajev, obiski
> vsi enaki ustrezen odnos do njih, razli¢nih ustanov, delovnih
g priznavanje drugacnosti in | centrov, prireditev ipd.

je ne izpostavljati, imeti
ustrezen odnos do
drugacnih
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TRETJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE
vsebina | cilji vzgojne aktivnosti | naloge (aktivnosti) starSev | naloge (aktivnosti) Sole
T kriti¢na presoja sproscen konstruktiven organiziranje ur za
= 5 ponujenega, pogovor, ko mladostnik individualne razgovore z
g % graditev pozitivne izrazi potrebo, zeljo po ucenci, ob aktualnih
W W | samopodobe njem problemih moznost pogovora
= n>: med uro po uciteljevi presoji
zmanjSanje strahu pred star$i ne pritiskajo na ucenec naj ima moznost

< ocenjevanjem otroke, ¢e dobijo »slabe« dobiti dodatno razlago,
a = ocene, izpostavljanje dobrega
E 5 pogovor, kako resiti nastalo | odnosa med uciteljem in
T ; situacijo, ustrezna podpora | uéencem, organiziranje
é 2 starSev, ko otrok dobi delavnic: kako premagati
(|7, é oceno, slabso od strah,

= pricakovane ucitelj naj ne prihaja v razred

slabe volje

« urejanje prijetnega posredovanje idej, skupno | oblikovanje tematskih
9 bivalnega okolja, vecja nacrtovanje bivalnega sklopov (teden mode, bozic,
8 (prostovoljna) aktivnost | prostora (sobe), kriticen letni ¢asi ...),
% E ucencev pri urejanju odnos do urejanja okolice, | organiziranje in usmerjanje
z 8 arhitekture, izraba Cistih ucencev z uposStevanjem
<« virov energije njihovih zelja (raziskovalne
s naloge, seminarske naloge
A ipd.)

Pri nacrtovanju aktivnosti je pomembno, da otrok pravilo razume

ter da veljavna pravila

ponotranji, hkrati pa je tudi pomembno, da jih starsi poznajo in da se druzinska vzgoja bistveno
ne razlikuje od vzgojnega delovanja v Soli. U¢itelji in starSi so namre¢ v prvem V-1 obdobju
vzorniki, uc¢enci jih posnemajo, kasneje pa si za zgled izberejo starejSe vrstnike.

Vsebine posameznih obdobij se med seboj prepletajo in se ne izvajajo izklju¢no v nastetih

obdobyjih.

7. SVETOVANJE IN USMERJANJE KOT VZGOJNO DELOVANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem pri
reSevanju tezav, ki so povezane z razvojem ucenca, s Solskim delom, z odnosi z vrstniki in
odraslimi, z razvijanjem samopodobe in s prevzemanjem odgovornosti.
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Svetovanje in usmerjanje lahko poteka v ¢asu Solskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti) ali
v Casu izven urnika (pogovorne ure uciteljev, Solska svetovalna sluzba), za kar se bomo
dogovarjali s starsi sproti, za vsak primer posebe;.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in ucenci, kadar je
potrebno reSevati tezave, povezane z ucenjem (ucna problematika), vedenjem (vzgojna
problematika), problemati¢nimi odnosi z vrstniki, krSitvami Solskega reda.

O vsebini in ciljih svetovanja in usmerjanja za posameznega otroka se sprejmejo dogovori na
rednih pedagoskih konferencah, na oddel¢nih uciteljskih zborih ali v strokovnih timih. S
predlogi in sklepi se seznani starSe obravnavanega ucenca.

Ce strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje asa trajajode spremljanje, usmerjanije in
svetovanje v okviru Sole, se s starSi dogovori za ¢as, v katerem bo ta proces potekal.

Ce strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavljajo tezave in oblike vedenija, ki jih $olska
obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlagamo obravnavo in
psihosocialno pomoc¢ v zunanjih ustanovah.

Cilji svetovanja in usmerjanja uéencev so:

- nauciti uenca uciti se,

- oblikovanje lastnih ciljev in na¢inov uresnicevanja,

- ucinkovito organiziranje u¢encevega Solskega in domacega dela,

- spremljanje svojega dela in uspesnosti,

- razmiS$ljanje, presojanje in vrednotenje svojega vedenja in ravnanja drugih,
- prevzemanje odgovornosti za svoje ravnanje,

- vzivljanje v ravnanje drugih,

- razumevanje razlogov za neprimerno vedenje,

- Kkonstruktivno reSevanje problemov in konfliktov,

- obvladovanje stresa, strahu, Custvene napetosti, frustracij, apati¢nosti ...,
- razvijanje pozitivne samopodobe,

- doseganje ciljev, ki jih zastavi Sola, ipd.

Oblike pomoci:

- organizacija pomoci ucitelja,

- organizacija sosolcev oz. vrstnikov pri uc¢enju (tutorji),

- vzpostavljanje dolo¢enih socialnih povezav med ucenci,

- vkljucevanje u€enca v dolocene dejavnosti,

- uvajanje v dolo¢ene funkcije in druge pomembne odgovornosti,
- nudenje razli¢nih oblik zunanje pomoci,

- dogovori z u¢encem o obc¢asnih individualnih programih ipd.

8. SODELOVANJE S STARSI

Strokovni in drugi delavci Sole, u€enci in star§i oziroma skrbniki razvijamo vzajemno-
sodelovalni odnos na vzgojnem podro¢ju. Sodelujemo pri oblikovanju Zivljenja in dela Sole, pri
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razliénih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, pri oblikovanju vzgojnega koncepta Sole,
oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti, svetovanju in usmerjanju.

Ucitelj je v odnosu do starSev profesionalen in odkrit. StarSe seznani z vsemi pomembnimi
informacijami in ugotovitvami, ki so povezane z njegovim otrokom. Obvesc¢anje mora biti
sprotno in pravocasno, resevanje tezav pa dosledno.

Stari se vkljucujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci. Sola jih usmerja v
delavnice za starSe, Solo za starSe, Svetovalni center in druge ustanove. Prav tako so starSi
vabljeni na sestanke strokovne skupine, ki pripravlja in skrbi za izvedbo individualiziranega
programa.

StarSe Sola obves¢a o splosnih dogodkih z objavami na spletni strani. Krajse in nujne
informacije se lahko izmenjujejo po telefonu, pisno ali po elektronski posti Sicer pa se
pricakuje, da se star$i redno zanimajo o otrokovem napredku, vedenju, sprejetosti v oddelku na
govorilnih urah.

Roditeljski sestanki so namenjeni seznanjanju starSev z organizacijo dela v oddelku, z vzgojno
problematiko in z odnosi med ucenci, z analizo uspeha v oddelku ipd.

Strokovni delavci $ole pri¢akujemo, da se star§i Samoiniciativno zanimajo za delo in napredek
svojega otroka, saj le na tak nac¢in lahko pravocasno ukrepajo in mu pomagajo odpraviti teZave,
s katerimi se sre¢uje. Ce strokovni delavec oceni, da je to nujno potrebno, lahko star§e posebej
povabi na pogovor.

Oblike sodelovanja $ole in starSev:
» govorilne ure,
roditeljski sestanki,

delavnice (ustvarjalne, izobrazevalne),
predavanja za starSe,
star$i znanje in izkuSnje delijo z ucenci,

YV VYV VYV

star$i znanje in izkusnje delijo s starsi.
Medsebojne odnose Sola-starsi utrjujemo tudi z razrednimi prireditvami, Solskimi prireditvami,

prireditvami na lokalni ravni, prireditvami v okviru projektov, z organizacijo delavnic, s
predavanji za starSe.

9. POHVALE IN NAGRADE

Pohvale so lahko ustne ali pisne. Ustno so ucenci pohvaljeni za enkratne, kratkotrajne
aktivnosti. Pohvali jih ucitelj, pri katerem so bili uspesni, ali pa je pohvala javna.

Za vecje in zgledne prispevke, dosezke, nagrade, aktivnosti ipd. so uCenci pohvaljeni po
Solskem radiu, njihovi uspehi so objavljeni tudi na Solski spletni strani.
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Pohvale in priznanja u¢encem podeljuje ravnateljica, razrednik ali mentor, in sicer:

- priznanja u¢encem od 1. do 8. razreda podeljuje ravnateljica med Solskim letom (osebno
ali po ozvocenju);

- priznanja uencem 9. razreda podeli ravnateljica ob koncu Solskega leta na uradni
slovesnosti, tj. na valeti;

- ucitelj ob koncu Solskega leta lahko podeljuje pisne pohvale za prizadevno in u¢inkovito
delo v oddel¢ni skupnosti u¢encev ali skupnosti ucencev Sole ali za nudenje pomoci tistim,
Ki jo potrebujejo, za aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razli¢nih dejavnosti in
prireditev, pomembnih za delo Sole, in drugo;

- mentor ob koncu Solskega leta podeljuje pisne pohvale za prizadevnost ter doseganje
vidnih rezultatov pri interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih Sole, za doseganje vidnih
rezultatov na vseh vrstah tekmovanj, na srecanjih ucencev z razli¢nih podro¢ij znanja in
delovanja.

Sola podeljuje priznanja uéencem za dosezke, ki prispevajo k ugledu 3ole, in priznanja za
veCletno prizadevnost in doseganje visokih rezultatov pri Solskem delu, za doseganje
pomembnih rezultatov na tekmovanjih in sre¢anjih ucencev, ki so organizirana za obmocje
celotne drzave, za vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri interesnih in
drugih dejavnostih, za vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti uc¢encev Sole
ali Solskem parlamentu. Pisne pohvale lahko prejme tudi skupina ucencev.

Na predlog uciteljskega zbora lahko Sola u¢ence tudi nagradi. Praviloma so nagrade knjige ali
pripomocki, ki jih ucenec lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

Za izjemne dosezke lahko ucenec ali skupina u¢encev ob koncu Solskega leta na predlog
uditeljskega zbora prejme najvisjo nagrado v 3oli, tj. Priznanje Cufarjeva faca. Ugencem
nagrado podeli ravnateljica javno na zakljucni Solski prireditvi.

Vsem nagrajencem ravnateljica sproti Cestita po Solskem ozvocenju, dosezek ucenca pa je
objavljen tudi na Solski spletni strani.

10. UKREPANJE OB MEDVRSTNISKEM NASILJU (po navodilih ZRS)

1) TAKOJ SNJA INTERVENCIJA

> SKRB ZA VARNOST IN ZASCITO ZRTVE
Pomeni takojsen odmik zrtve od nasilneza, zascita zrtve (brez pogovorov, razcisCevanja
problemov ipd), pomeni prvo pomoc in predstavlja ¢ustveno oporo.

> OBVESCANJE (CIMPREJ) O DOGODKU

Ustno obvestilo ocividca razredniku, svetovalni sluzbi, ravnatelju in starSem, z namenom

razjasnitve dogodka. Oseba, ki o dogodku najve¢ ve, pripravi podroben zapis dogodka. Rok za
oddajo zapisnika je isti dan ali najkasneje naslednji delovni dan.
Ucenci ne_pisejo uradnih zapisov.
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> PRIPRAVA NACRTA ZA PREPRECITEV NASILJA
Nacrt pripravi svetovalna sluzba, ki opravi lo¢en pogovor s star$i nasilneza in Zrtve, pri€ami, z
namenom, da razjasni situacijo.

2) PROCESNA INTERVENCIJA

> SVETOVALNA SLUZBA opravi razgovor z vsemi vpletenim in njihovimi starsi in v
treh delovnih dneh skli¢e tim (svetovalni delavec, razrednik Zrtve in nasilneza, ravnatelj).

» STROKOVNI TIM izdela nacrt:

- pomoci Zrtvi,

- vzgojnega ukrepanja za povzrocitelja,

- dela s starsi,

- dela z oddelkom zrtve in povzrocitelja,

- morebitnega sodelovanja z zunanjimi institucijami.
Strokovni tim s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce.
Dogodek se prijavi na policijo ali CSD.

NAVODILA STROKOVNIM DELAVCEM ZA UKREPANJE V KRIZNIH
SITUACIJAH

1. ZRTVI VERJAMEMO.

2. NE ISCEMO OBJEKTIVENE RESNICE IN NE SODIMO.
3. KAR ZRTEV DOZIVLJA, NI PRAV. TO JE NASILJE.

4. ZRTEV ZASCITIMO.

PRVA POMOC ZRTVI:
» Skrb za fizioloske potrebe (voda, ogljikovi hidrati, varen prostor)
» Zagotoviti stopnjo budnosti/aktivnosti (pogovor, ki vodi v samoanalizo dogodka)
» Skrb za Custvene potrebe (varnost, zaupanje, sprejetost)

11. VZGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi so posledica kritev Solskega reda Osnovne $ole Toneta Cufarja in dogovorjenih
Solskih pravil.

Podlaga za vzgojno ukrepanje je neprimerno 0z. nevarno ravnanje posameznika, ki s svojim
ravnanjem Skoduje sebi ali drugemu.

Odloc¢itev o vzgojnem ukrepanju je lahko individualna (predlog poda delavec Sole) ali
skupinska (predlog poda uéiteljski zbor).

Ucencu se lahko za prekrsek izreCe alternativni vzgojni ukrep ali pa vzgojni opomin. Pri
izrekanju se uposteva nacelo postopnosti in teza prekrska. Podlaga za izrek so sprejeta Pravila
Solskega reda in veljavna zakonodaja.
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Vsako krsitev najprej natancno razis¢emo, tako da se, ¢e se le da, Se isti dan pogovorimo z
vsemi vpletenimi, poiS¢emo dejstva in vzroke.

Izrekanje in izvajanje vzgojnih ukrepov je povezano s pravocasnim preprecevanjem nezelenih
oblik vedenja in ravnanja, nacrtovanjem in nudenjem podpore pri spremembi vedenja in
ravnanja, iskanjem resitev za izboljSanje stanja in rezultatov.
Za lazje krsitve upoStevamo postopnost izrekanja kazni:

- starost krsitelja,

- razvojne posebnosti krsitelja (obicajne in specifi¢ne),

- stabilnost domacega okolja (Gustvene teZave, vzgojno delovanje starSev ipd.),

- pogostost pojavljanja nezelenega vedenja, ravnanja,

- odzivnost na predhodna opozorila (ali so zalegla ali ne),

- nacrtnost dejanja (namerno, nenamerno),

- izre¢en ukrep naj deluje kot zgled in krsitelju ne sme biti vse¢ (pri izbiri alternativnega ukrepa),

- vrstniSko mediacijo kot nacin reSevanja sporov med posamezniki (ob prisotnosti odraslega

mediatorja).

Ce je ucencu izrecen vzgojni opomin, mora $ola pripraviti individualiziran vzgojni naért.

Vrste krsitev in oblike vzgojnih ukrepov so natanéno zapisane in opredeljene v Pravilih
Solskega reda.

12. PROTOKOL O IZREKANJU VZGOJNIH UKREPOV

Pri izrekanju vzgojnih ukrepov sledimo dolocilom Zakona o osnovni Soli, navodilom in
priporo¢ilom Ministrstva za $olstvo ter Pravilom Solskega reda Osnovne $ole Toneta Cufarja.

1) SPLOSNA DOLOCILA
Ucitelj izbira med alternativnim vzgojnim ukrepom in (uradnim) vzgojnim opominom.

Vzgojni opomin se izreka na podlagi ponavljajocih se lazjih krSitev ali enkratne hujse krSitve.
Krsitve u¢enca morajo biti zabelezene in datirane. Krsitev zabelezi ucitelj, pri katerem je
ucenec storil krsitev. Razrednik je obvescen o prekrsku in ukrepa v skladu s pravili Solskega
reda.

2) IZREKANJE ALTERNATIVNIH UKREPOV
Predlog za izrek alternativnega ukrepa lahko poda katerikoli strokovni delavec Sole. Krsitev
ucenca mora biti zabeleZena in datirana. Krsitev zabelezi ucitelj, pri katerem je ucenec storil

krSitev. Zapis mora biti jasen, nedvoumen in opravljen Se isti dan, ko se je krSitev zgodila.

Strokovni delavec, pri katerem se je krSitev zgodila, izrece, predlaga oz. sodeluje pri izbiri
oblike alternativnega ukrepa.
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Za lazjo in enkratno krsitev lahko strokovni delavec takoj poisce ustrezen alternativni ukrep in
z njim seznani razrednika in starSe, lahko pa se vnaprej posvetuje s starsi.

O manjsih, a pogostih krsitvah pri razli¢nih strokovnih delavcih, razrednik na govorilnih urah
seznani starSe in jih obvesti o alternativnem vzgojnem ukrepu, ki ga bo izrekel. Seznanitev
starSev zabelezi (datum).

Nekaj predlogov alternativnih vzgojnih ukrepov:

e DOGOVOR, POGOVOR; pogovor o krsitvi se z uCencem opravi pred ali po pouku
najkasneje v treh delovnih dneh. V pogovoru sodelujejo ucenec, razrednik in ucitelj, pri
katerem je prislo do krSitve. Sprejme se dogovor za odpravo krSitve ali zabelezi, da je bilo
ucencu izre¢eno opozorilo.

e PRAKTICNE ZADOLZITVE; zunaj pouka (npr.: pomo¢ v knjiznici, jedilnici ali na drugih
povrsinah Sole) in po navodilih ucitelja oz. strokovnega delavca. Druzbenokoristno delo je
odvisno od vrste krsitve. Predlaga ga lahko strokovni delavec, starsi ali u¢enec. Ce uéenec
dela ne opravi dobro, se mu zadolZitev podaljsa.

e PISNA RAZMISLJANJA IN VODENE REFLEKSIJE O PROBLEMU; uéenec v
dogovorjenem roku odda zapis ucitelju.

¢ DOKONCANIJE OBVEZNOSTI PRED ALI PO POUKU ob zagotovljenem nadzoru.

e PREPIS DELA PRAVIL SOLSKEGA REDA OZ. HISNEGA REDA.

e UMIK IZ UCILNICE ob zagotovljenem nadzoru ugitelja v stalni pripravljenosti.

e DELO V DRUGEM RAZREDU; obvezno po predhodnem dogovoru s starsi in vodstvom
Sole.

e TEMATSKA PRIPRAVA ZA RAZREDNE URE ali DRUG PREDMET (uéenec pripravi
govorni nastop, plakat na dolo¢eno temo vezano na prekrsek, za soSolce).

e Drugi predlogi glede na krSitev in krSitelja izreceni ukrepi.

3) POSTOPEK IZREKANJA VZGOJNIH OPOMINOV (po 60. f ¢lenu ZOS)

Krsitve ucenca morajo biti zabelezene in datirane. Krsitev zabelezi ucitelj, pri katerem je
ucenec storil krSitev. Razrednik je sproti obvescen o prekrsku in ukrepa v skladu s pravili
Solskega reda.

1. pisna zabeleZka — delo strokovnega delavca

Strokovni delavec, ki je KkrSitev zaznal, poda razredniku obrazloZen pisni predlog za izrek
vzgojnega opomina.

2. pisna zabelezka — delo razrednika

Razrednik preveri, ali je u¢enec krsil dolZnosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom ali drugimi
predpisi, katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za ucenca Sola predhodno Ze izvedla
(npr.: ali se je o vsebini govorilo na razredni uri, opozarjalo, izreklo za podobno krsitev
alternativni ukrep ipd.).

Razrednik za razjasnitev dogodkov lahko opravi tudi pogovor s soSolci (individualno ali
na razredni uri), vsebino pogovora zapise.




VZGOJNI NACRT

Nato razrednik opravi razgovor z ucencem in njegovimi star§i (lo¢eno ali skupaj) oz. z
izbranim strokovnim delavcem Sole. Po opravljenem pogovoru razrednik zapiSe vsebino
pogovora.

3. pisna zabelezka — delo razrednika

Po razgovoru razrednik pripravi pisni obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje uciteljskemu zboru.
Ce razrednik oceni, da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina, o tem seznani uciteljski zbor.

4. pisna zabeleZka — delo zapisnikarja

Uciteljski zbor obravnava predlog, glasuje in se izrece o vzgojnem opominu.

5. Obvestilo starSem o vzgojnem opominu — delo razrednika

Ravnateljica pregleda, ali so obvestilu prilozena vsa pisna dokazila o vodenem postopku.

6. individualni naért — delo starSev, razrednika, svetovalne sluzbe

Sola v sodelovanju s starsi otroka in u¢encem ¢imprej pripravi individualiziran vzgojni naért, v
katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Zadnja sprememba: 13. 9. 2022




